
ビジネスアウトソーシングサービス株式会社 行動計画 

 

社員が仕事と家庭を両立させることができ、社員全員が働きやすい雇用環境を作ること

によって、次世代育成など地域に貢献する企業となるため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 5年 4月 1日～令和 8年 3月 31日までの 3年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

・労働時間が大幅に超過している者について実態調査を行い、特定の社員に業務が集中し

ないよう負担分散の促進を行う 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ・年次有給休暇を 10日以上取得するよう従業員に対して取得を促す 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ・同居する 3歳から小学 3年以下の子を養育する従業員、または、家族の介護が必要 

 な従業員に、時差勤務制度の導入を実施する 

目標１：労働時間の削減への取り組み 

目標２：年次有給休暇取得促進をし、社員の業務意欲の向上を図る 

目標３：育児・介護中の社員の働きやすい環境づくりの取り組み 


